
「女性の就業課題に対する
人間関係の影響」
2018年12月8日(土)14:00～16:00
北九州市立男女共同参画センター・ムーブ5F
小セミナールーム

日時
会場

お問い合わせ (公財) アジア女性交流・研究フォーラム（調査・研究ライン）久末
〒803-0814 北九州市小倉北区大手町11-4北九州市大手町ビル3F
TEL 093-583-3434,FAX 093-583-5195,
E-mail research@kfaw.or.jp, URL : http://www.kfaw.or.jp

「女性活躍」が言われながらも、現在も女性の就業にはさまざまな課題が
ある。卒業後の就職、子育て期の継続や中断、転職や再就職といったライ
フステージごとの課題を、ソーシャル･キャピタル（社会関係資本）の観点
も交えて考えます。
ソーシャル･キャピタルについても概説しながら、就業課題に対する人間関
係やネットワークの影響を検証します。

講師：喜多 加実代氏
福岡教育大学教育学部教授

アジア女性交流・研究フォーラム（KFAW)
KFAWアジア研究者ネットワーク 共催



お申し込み

参加ご希望の方は、本申込書をファックス（093-583-5195）でお送りいただくか、電話（093-583-3434）もしくは
Email（research@kfaw.or.jp）にて、お申し込みください。

（フリガナ）

お名前 ご住所 お電話番号

お問い合わせ・お申し込み（調査・研究ライン）
〒803-0814 北九州市小倉北区大手町11-4北九州市大手町ビル3F

TEL 093-583-3434,FAX 093-583-5195,
E-mail research@kfaw.or.jp, URL : http://www.kfaw.or.jp

会場までのアクセス

※会場へのアクセスには､ 公共交通
機関をご利用ください｡

バスをご利用の方は、 西鉄バス停

「ソレイユホール・ムーブ前」で下車し
てください。

講師プロフィール

喜多 加実代（きた かみよ）
福岡教育大学教育学部教授

教育・研究紹介
社会学の視点から、女性の就業やジェンダーと教育について研究を行っている。

主な著書等
・ 『格差社会を生きる家族――教育意識と地域・ジェンダー―』（共著・2011 ）
・ 『公正な社会とは―教育、ジェンダー、エスニシティの視点から―』（共著・2012年、人文書院）
・ 『子育て世代のソーシャル・キャピタル』 （共著・2017年、有信堂）など。
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